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المهنيالملخص 

والرقابة والتخطيط والعمليات البشرية والموارد الإدارة عبر تمتد مهنية بخبرة التنظيمي، والتميز المؤسسي التطوير في متخصص 

المالية.

المهنيةالخبرات 

Shalfa Facilities Management Company —المؤسسي التطوير مدير 

Mar 2024 — Present

والتطوير.التعلم ومبادرات الأداء وأنظمة والسياسات والخطط التنظيمية الهياكل تطوير 

الأدوارووضوح التنظيمية الهياكل  •

والتشغيليةوالتنفيذية الاستراتيجية الخطط  •

الخدمةمستوى واتفاقيات والإجراءات السياسات  •

KPIومؤشرات الأداء منهجيات  •

التدريبيةالبرامج وتطوير تخطيط  •

SEDER GROUP —والمزايا العقود مدير 

Nov 2010 — Jan 2022

المؤسسة.مستوى على الإدارية والوثائق العاملة القوى وشؤون والمزايا العقود إدارة 

موظفًا 16من فريق قيادة  •

الإداريةوالنماذج العمل عقود  •

Microsoft Dynamics 365باستخدام البشرية الموارد عمليات  •

العاملةالقوى وإدارة والضوابط السياسات  •

Power BIوتقارير  Excelنماذج  •

Al Obour Hospital —مالي محاسب 

Jan 2009 — Sep 2010

المسائية.بالوردية الخزينة وعمليات المالية والتسويات المرضى حسابات 



والأطباءالمرضى حسابات  •

والمصروفاتالإيرادات قيود  •

التأمينتسويات دعم  •

المسائيةبالوردية المرضى حسابات على الإشراف  •

التعليم

التحقق.بانتظار للمؤهل النهائية الصياغة  .2008–2005وتمويل(، )محاسبة تجارة بكالوريوس  —الزقازيق جامعة 

المهارات

Organizational Development • Governance & Risk • Process Improvement • Performance Management 

• Learning & Development • Microsoft Dynamics 365 • Power BI • Advanced Excel

النهائي.التوزيع قبل المهنية الحقائق مراجعة يجب المعتمد. العمل بيانات مصدر من مولدة مسودة 


